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1. Verslag van het bestuur

In 2023 heeft DPG zich verder kunnen ontwikkelen en kunnen we met enige trots
vaststellen dat we een steeds breder Gouds ecosysteem hebben weten te verbinden op
het thema ‘duurzaamheid’.

Dat is het resultaat van de verschillende activiteiten die DPG uitvoert, maar ook zeker van
de tweemaandelijkse deelnemers(lunch)bijeenkomsten. In 2023 is ook de website in een
eigentijdse vormgeving gestoken en is het aantal bezoekers van de website geleidelijk
toegenomen.

DPG heeft zich in 2023 gericht op de volgende concrete duurzaamheidsinitiatieven:

- Verdere ontwikkeling en uitbouw van het Servicepunt Energietransitie Bedrijven
Midden-Holland (SEB-MH). In 2023 heeft het SEB-MH 25 Goudse bedrijven concreet
ondersteund bij verduurzamingsopgaven zoals energiebesparing en duurzame
opwekking.

- Opzet van de Energiekaravaan Gouda.

- Het inrichten van een Trendmonitor Energieverbruik Bedrijventerreinen Gouda.

- Het stimuleren van verduurzamingsplannen (energietransitie en klimaatadaptatie)
op Goudse bedrijventerreinen.

- Het volgen van de mogelijkheden voor meer circulariteit.

- Ontwikkelingen rond de nul-emissiezone stadslogistiek (ZES).

- Actieve deelname aan de RES Midden-Holland 2.0, door participatie in de
verschillende werkgroepen en voorzitterschap van de Stuurgroep RES-MH.

- Bijdrage aan de uitvoering van de Transitievisie Warmte (TVW) via deelname in de
gemeentelijke Regiegroep.

- Jury ‘Duurzame stad’ en betrokkenheid bij gastlessen bij 'plus’klassen op het
Antonius College.

- Deelname in het projectteam van de landelijke Green Business Club.

Mede dankzij de (financiéle) steun van onze deelnemers en de gemeente Gouda heeft DPG
een jaar achter de rug met veel activiteiten en inbreng op verschillende dossiers. In dit
jaarverslag leest u daar meer over.

2. Activiteiten 2023

2.1 Energietransitie

De energietransitie vormt nog steeds een van de meest belangrijke thema’s van DPG. De
geopolitieke instabiliteit leidt ook tot grotere volatiliteit van energieprijzen en het
voortschrijdend klimaatbeleid dwingt het bedrijfsleven tot verdergaande energiebesparing,
klimaatadaptatie en zoveel mogelijk eigen (duurzame) opwekking. DPG ziet voor zichzelf
een rol om het Goudse bedrijfsleven bij deze verduurzamingsopgave te ondersteunen.
Verduurzaming als een kans in plaats van een bedreiging, hoewel het transitieproces ook
zeker forse uitdagingen kent waar bedrijven mee worstelen. De volgende activiteiten op
het gebied van energietransitie zijn gerealiseerd:

- In 2023 heeft DPG als een van de founding fathers bijgedragen aan de verdere
ontwikkeling en uitbouw van het Servicepunt Energietransitie Bedrijven Midden-
Holland (SEB-MH). In het eerste jaar van het SEB-MH heeft het 25 Goudse bedrijven
concreet ondersteund bij verduurzamingsopgaven zoals energiebesparing en
duurzame opwekking. Ca. 3500 zonnepanelen zijn (los nog van de autonome
ontwikkeling) inmiddels met hulp van het SEB gerealiseerd of worden binnenkort
geplaatst.

- DPG heeft ondersteuning geleverd bij twee concrete initiatieven op Goudse
bedrijventerreinen. Op initiatief van DPG-deelnemer Driestar Educatief is een

Duurzaamheidsplatform Gouda
Stavorenweg 8 | 2803 PTIGOUDAll E-mail info@dpgouda.nl

{ 3 )




dp g PLATFORM GOUDA
* % Xk ¥k X ¥
haalbaarheidsstudie opgestart om een duurzame koude- en warmtekoppeling aan
te brengen tussen het scholencluster in de spoorzone en het Groene Hart
Ziekenhuis. Het tweede initiatief bouwt voort op een eerste voorlopige
haalbaarheidsstudie op bedrijventerrein Gouwespoor. Ook hier gaat het om een
duurzaam collectief koude- en warmtesysteem. Daarbij worden ook mogelijkheden
van eigen opwekking en klimaatadaptatie betrokken. De haalbaarheidsstudies
worden uitgevoerd door DPG-deelnemer DWA en krijgen financiéle ondersteuning
vanuit de gemeente Gouda.

- Als onderdeel van de uitvoering van de Transitievisie Warmte (TVW) en het
tegengaan van energiearmoede heeft DPG in 2023 samen met een aantal Goudse
bedrijven, waaronder DPG-deelnemers Houtman Aannemers en Spit projecten, de
gemeente Gouda en de Energiecobperatie Gouda een planmatige
energiebesparingsaanpak ontwikkeld voor koopwoningen met een slecht
energielabel. Die aanpak, inmiddels bekend als de ‘Energiekaravaan Gouda’, wordt
in 2024 voor een eerste serie woningen uitgeprobeerd. Als het concept succesvol
is, volgen meerdere buurten.

- Samen met DPG-deelnemers Technolution en DWA heeft DPG in 2023 gewerkt aan
een duurzaamheidsmonitor waarin de energiestromen van de Goudse
bedrijventerreinen over meerdere jaren zichtbaar worden gemaakt: de
Trendmonitor Energieverbruik Bedrijventerreinen Gouda. Het is de bedoeling daarin
de grotere trends rond het reduceren van aardgasgebruik, het opwekken van
zonnestroom en het verloop van elektriciteitsgebruik zichtbaar te maken. De
monitor wordt in 2024 opgeleverd.

- Actieve deelname aan de RES Midden-Holland 2.0 door deelname aan de
verschillende werkgroepen en voorzitterschap van de Stuurgroep RES-MH.

2.2 Circulariteit

Circulariteit is een belangrijk thema voor Nederland en dus voor het bedrijfsleven. Toch is
het de afgelopen jaren ook een lastig thema gebleken. Hergebruik kent vele varianten.
Sommige producten kunnen in een korte lokale cyclus direct worden hergebruikt. Maar
meestal is enige regionale schaalgrootte nodig om het ook efficiént te doen. Zeker als er
ook bewerkingen nodig zijn. Vanwege de urgentie van andere thema's zoals
energietransitie heeft het onderwerp in 2023 niet de hoogste prioriteit gekregen. Wel zijn
er webinars gevolgd over circulariteit via bijvoorbeeld het netwerk van de Green Business
Club en Natuurlijke Reststromen. Zo is contact onderhouden met het netwerk dat met het
onderwerp aan de slag is.

2.3 Zero emissie

De gemeente Gouda heeft op 14 april 2021 het principebesluit genomen voor een
gefaseerde invoering van een nul-emissiezone stadslogistiek (ZES) per 1 januari 2025.
Gouda is een van de 28 gemeenten die de invoeringsdatum 5 jaar vervroegd hebben ten
opzichte van de landelijke afspraken. Zoals in het verkeerscirculatieplan (VCP) is
beschreven, heeft de besluitvorming over ZES tot doel een efficiénte en schone
stadslogistiek te realiseren om de leefbaarheid in de binnenstad te verbeteren.

In 2020 heeft onderzoeksbureau BCI het ‘Stappenplan zero-emissiezone stadslogistiek
historische binnenstad Gouda’ in beeld gebracht. Uitgangspunt daarbij was dat alle ritten
met bestel- en vrachtvoertuigen naar de Goudse binnenstad emissievrij zouden worden.
De jaarlijkse CO2-uitstoot zou hiermee richting 2030 versneld en met 6,2 kiloton
verminderen.

In 2023 is vanuit de regionale ondernemersverenigingen (waaronder Gouda Onderneemt
en DPG) in samenwerking met BCI onderzoek gedaan om de impact van de invoering van
de ZE-zone voor ondernemers in de regio Midden-Holland in kaart te brengen. Het was
daarbij de bedoeling vervolgstappen te identificeren waarmee ondernemers in Midden-
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Holland zich (alleen of gezamenlijk) strategisch kunnen profileren en kunnen positioneren
op zero-emissiezone stadslogistiek (ZES).

2.4 Klimaatadaptatie

Op het thema ‘klimaatadaptatie’ zijn geen concrete acties uitgevoerd, met uitzondering
van het integreren van de groeiende behoefte aan koeling in gebouwen bij de
eerdergenoemde haalbaarheidsstudies voor het scholencluster/GHZ en bedrijventerrein
Gouwespoor. Op dat laatste bedrijventerrein wordt overleg met de gemeente gevoerd om
bredere klimaatadapatieve maatregelen in te zetten in de openbare ruimte waarbij ook de
individuele bedrijven zouden kunnen aansluiten.

2.5 Diversen

Ook in 2023 was DPG weer betrokken in de jury van de scholenpresentaties ‘Duurzame
stad’ en bij gastlessen in plus’klassen op het Antonius College. Verder nam DPG deel aan
het projectteam van de landelijke Green Business Club.

3. Communicatie

2023 was het jaar van verandering en vernieuwing. Richtte de communicatie zich tot 2022
vooral op de zichtbaarheid van DPG, in 2023 is de focus verschoven naar zichtbaar maken
en verbinden van de deelnemers. Aanleiding vormde het groeiende aantal deelnemers van
de afgelopen jaren. Waar de ‘founding fathers’ veelal grotere, vooruitstrevende bedrijven
zijn die duurzaamheid integreren in hun bedrijfsvoering, traden nu ook kleinere bedrijven
toe met duurzaambheid als core-business. Zij hebben vooral behoefte aan contact en willen
duurzaamheid an sich zichtbaarder maken in de stad. Zo bleek uit de enquéte die we in
2022 onder deelnemers hebben afgenomen, en nieuwe inzichten opleverde in de behoeften
en wensen van de groep.

Op basis daarvan hebben we onze doelen en doelgroepen geherdefinieerd en de mix van
communicatiemiddelen aangepast. Deelnemersbijeenkomsten spelen daarin een
belangrijke rol. Ook is medio 2023 de website vernieuwd.

Ons doel daarbij is het stimuleren van duurzaamheid bij en door het Gouds bedrijfsleven.
Dat doen we in het bijzonder gericht op drie doelgroepen:

- Mkb-bedrijven op en rondom bedrijventerreinen/ondernemers (algemeen). We
nemen ze mee in de verduurzamingsmodus door te informeren over en
enthousiasmeren voor de energietransitie, klimaatadaptatie en circulariteit en een
gevoel te creéren samen naar een doel toe te werken.

- Goudse (regionale) duurzaamheidsaanbieders/bedrijven met verduurzaming als
business. We zorgen dat een goed werkend en elkaar versterkend ecosysteem van
duurzaamheidsaanbieders ontstaat, waarbij bedrijven elkaar kennen en kunnen
vinden.

- Regionale beleidsmakers (politiek/ambtelijk) zoals woningcorporaties,
zorgaanbieders en Gouda Onderneemt! We dragen bij aan de totstandkoming van
een actief regionaal en gemeentelijk duurzaamheidsbeleid, via inspraak in (invloed
op) de verduurzamingsagenda en door te fungeren als sparringpartner.

Als profiel wil DPG een ankerpunt zijn binnen Gouda als het om professionele
duurzaamheidthema’s. Duurzaamheid is positief en biedt kansen!

Communicatiemiddelen

In 2023 is de website vernieuwd, waarbij een pagina is toegevoegd met de bedrijfsprofielen
van de deelnemers. We delen er het nieuws vanuit DPG en zijn deelnemers, informatie
over regelgeving en subsidies, verslagen van bijeenkomsten en enquétes en agenda-items
van derden.
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e Deelnemersbijeenkomsten: netwerklunches voor deelnemers (5 x per jaar) met
nieuws over lokale ontwikkelingen, pitches van deelnemers, informatie over
hostende partij, en dialoog en discussie.

e Regionale bijeenkomsten (2 x per jaar): sessies met sprekers en panels rondom
een actueel thema.

e Website, met:

- bedrijfsprofielen van deelnemers, inclusief omschrijving en verwijzing naar
de website;

- informatie over regelgeving en subsidies;

- lokaal en regionaal nieuws;

- lopende projecten van DPG;

- cases ter inspiratie;

- agenda waarin ook bijeenkomsten van partners zijn opgenomen.

e Nieuwsbrieven (ca. 10 x per jaar) naar bijna 300 abonnees, met eigen nieuws maar
bijvoorbeeld ook subsidienieuws, tips en informatie over nieuwe deelnemers. Er zijn
ook specials; uitnodigingen speciaal voor onze deelnemers.

e Sociale media (LinkedIn en X); de twee kanalen die het best bij DPG passen. De
pagina op LinkedIn toonde de meeste groei, maar het totaal aantal volgers blijft
vooralsnog achter bij de gestelde ambitie.

Bijeenkomsten

Om het contact tussen deelnemers te intensiveren en netwerken te faciliteren, heeft DPG
het afgelopen jaar zes bijeenkomsten georganiseerd, waarvan vier exclusief voor
deelnemers. De bijeenkomsten vinden steeds plaats bij een andere deelnemer van DPG.
Zo leren we het bedrijf en de organisatie kennen. Dat, in combinatie met twee tot drie
korte pitches van een van de andere DPG-deelnemers of het behandelen van een speciaal
thema, blijkt een goed formule. Meestal zijn 20-30 deelnemers aanwezig bij de
lunchbijeenkomst. Daarnaast organiseren we tweemaal per jaar een bijeenkomst met een
open invitatie aan alle Goudse bedrijven. In 2023 hadden we daarvoor het thema
‘Energietransitie op bedrijventerreinen’ (in het voorjaar, gastheer: Technolution) en het
thema ‘Verduurzaming van de warmtevoorziening’ (in het najaar, gastheer: Driestar
Educatief). De formule spreekt aan en heeft in 2023 geleid tot een forse groei in het aantal
deelnemers.

4. Samenwerkingen 2023

Samenwerkingen met verschillende partners bieden ons de mogelijkheid om onze doelen
sneller en met een breder bereik te behalen. Daarom zoeken en initiéren we
samenwerkingen met gelijkgestemden op het gebied van duurzame projecten en doelen.

- Gemeente Gouda: We kijken in 2023 met grote tevredenheid terug op de
constructieve relatie die DPG met de Gemeente Gouda heeft. Duurzaamheid is een
belangrijk domein van het gemeentelijk beleid en de samenwerking met DPG biedt
voor allen daarbij meerwaarde. Er is in 2023 intensief samengewerkt rond de RES
2.0, de uitwerking van de TVW, de Energiekaravaan en de verduurzaming van
bedrijventerreinen.

- Green Business Club: DPG is inmiddels al enkele jaren aangesloten bij de Green
Business Club (GBC). GBC is een netwerkorganisatie van bedrijven die met elkaar
samenwerken aan de verduurzaming, verlevendiging en vergroening van lokale
gebieden en bedrijventerreinen. Wat DPG in Gouda en de regio wil bereiken op het
gebied van duurzaamheid, en vooral ook de manier waarop, sluit perfect aan bij de
doelstellingen van Green Business Club.

- Duurzaamheidsplatformen voor het bedrijfsleven in Midden-Holland:
Regionaal werkt DPG intensief samen met andere duurzaamheidsplatformen. Dat
betreft de collega’s uit Waddinxveen, Bodegraven-Reeuwijk en de
Krimpenerwaard. Het samenwerkingsverband werkt onder de noemer
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Duurzaamheidsplatformen voor het Bedrijfsleven in Midden-Holland (DBMH)
gezamenlijk aan vertegenwoordiging van het bedrijfsleven in Midden-Holland in
het kader van de energietransitie. Uit deze samenwerking is het Servicepunt
Energietransitie Bedrijven Midden-Holland (SEB-MH) voortgekomen. DBMH
verzorgt ook een gezamenlijke inbreng binnen de RES 2.0 in de diverse
werkgroepen en de Stuurgroep, waar DPG de voorzitter voor levert.

- Gouda Onderneemt: Binnen de organisaties van het Goudse bedrijfsleven werkt
DPG intensief samen met de collega-ondernemersorganisaties binnen Gouda
Onderneemt en bekleedt daar een van de bestuurszetels. DPG benadrukt daarbij
op verschillende onderwerpen de duurzaamheidsaspecten vanuit en voor het
bedrijfsleven. Dat gaat dan vooral om de uitvoering van de economische agenda
2021-2024 en de visie op bedrijventerreinontwikkeling.

- Energiecooperatie Gouda (EcG): Samenwerking met Energiecodperatie Gouda
(EcG) is in 2023 vooral gericht op het voorbereiden van de samenwerking rond de
Energiekaravaan Gouda waarin Goudse uitvoerende bedrijfsleven samen met de
EcG worden betrokken bij collectieve aanpakken.

5. Deelnemers

De bijdragen en inzet van deelnemers is voor een stichting zoals DPG onontbeerlijk. Naast
(gedeeltelijke) sponsoring van onze bijeenkomsten ontvangen wij contributies die wij
jaarlijks bij onze deelnemers innen. De deelnemersbijdrage is € 125,- per deelnemer. Het
afgelopen jaar is door 7 nieuwe aanmeldingen en 2 opzeggingen het deelnemersbestand
gegroeid naar 41. De doelstelling blijft verder te groeien qua aantal deelnemers om zo
samen de duurzame ambities sneller te realiseren.

6. Organisatie & Bestuur

DPG is bedoeld voor zowel bedrijven die duurzaamheid in hun DNA hebben als bedrijven,
organisaties en instellingen die duurzame initiatieven en ontwikkelingen nauwgezet willen
volgen of samen willen opzetten. Met elkaar leveren we een actieve bijdrage aan het
verduurzamen van Gouda, in tal van projecten.

Onze focus ligt op korte- en langetermijnprojecten die individueel moeilijk tot stand komen,
maar in een collectief kader wél haalbaar zijn. Projecten worden ook geselecteerd op de
praktische haalbaarheid; liever ‘doen’ dan ‘praten’. Zo wordt enerzijds een hoger milieu-
en financieel rendement bereikt en kan anderzijds ‘duurzaam denken en doen’ structureel
onderdeel worden van de bedrijfsvoering.

Naam Stichting Duurzaamheidsplatform Gouda
Rechtsvorm Stichting

Statutaire zetel Gouda

Adres Stavorenweg 8

Postcode + woonplaats 2803 PT GOUDA

Oprichting 26 oktober 2015

Fiscaalnummer 8556.58.216
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Het bestuur van het DPG bestaat uit de volgende personen:
Voorzitter: Teun Bokhoven (namens DPG tevens lid AB Gouda
Onderneemt, voorzitter Stuurgroep RES Midden-Holland en
voorzitter SEB-MH)

Secretaris: Thijs de Neeve (namens DPG tevens programmamanager GBC
en vertegenwoordiger DBMH in sommige RES 2.0
werkgroepen)

Penningmeester: Thijs de Neeve

Bestuurslid: Gert Olbertijn

Vertegenwoordiger GO: Jan Willem van der Wolf

Waarnemer: Debbie Brenkman (namens gemeente Gouda)

Waarnemer: Mariska Kastelic (hamens gemeente Gouda)

Inzet

Het bestuur vergadert in principe iedere 6-8 weken. Hierbij zijn bovengenoemde personen
aanwezig. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. De
gekapitaliseerde inbreng in uren (in kind) door de bestuursleden gezamenlijk ter
ondersteuning van alle activiteiten van DPG wordt voor 2023 ingeschat op ca. 720 uur (ca.
€ 65k).

Voor communicatieve ondersteuning wordt gebruik gemaakt van de energieke diensten
van GéBé marketing & pr (Ginetta Blokzijl). In 2023 is deze plezierige samenwerking
voortgezet. De administratieve taken en organisatorische ondersteuning zijn het afgelopen
jaar verzorgd door Zoé van Hoof van RT-M. De inkomsten van DPG worden voornamelijk
voor deze professionele ingehuurde krachten aangewend.

Financieel resultaat

De jaarrekening van DPG laat een klein verlies zien over 2023. Reden daarvoor is de
aanvankelijk niet in de begroting opgenomen update van de website, die in praktijk is
uitbesteed aan het Goudse PONCK. Ook werd een financiéle bijdrage aan SEB-MH gedaan,
die in de begroting niet was voorzien. Hierdoor waren de binnenkomende geldstromen uit
deelnemersbijdragen en subsidie van de gemeente Gouda niet toereikend om alle kosten
te dekken. Het verlies kan echter opgevangen worden vanuit het eigen vermogen van DPG
waarop afgelopen jaar derhalve iets is ingeteerd.
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